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ANUNT DE INTENTIE

In conformitate cu prevederile:

e OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru periocada
de programare 2014-2020

e HG nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada
de programare 2014-2020

o Procedurii interne de selectare a partenerilor privati in cadrul proiectelor finantate prin

Programe Operationale (aprobatd prin Hotararea nr 20479/24.10.2016)

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca anuntd intentia de a selecta un partener
din mediul privat in vederea depunerii unei cereri de finantare pentru implementarea unui

proiect:

Programul de finantare: Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Apelul de proiecte: Stagii de practica elevi si studenti in sectorul agroalimentar, industrie si
servicii

Titlul proiectului: Imbunatatirea potentialului de absorbtie pe piata muncii a studentilor
prin stagii de practica de calitate.

Obiectivul specific al programului in care se va depune cererea de finantare:

6.13 Cresterea numarului absolventilor de Tnvatdmant tertiar universitar si non universitar
care isi gasesc un loc de muncd urmare a accesului la activitéti de Tnvatare la un potential loc
de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI.

Obiectivul general si scopul cererii de finantare:

Contributia la cresterea competentelor si aptitudinilor profesionale ale studentilor din
fnvatamantul tertiar universitar in vederea cresterii potentialului acestora de a se incadra cu
succes pe piata muncii.

Principalele activitati ce vor fi derulate in cadrul proiectului:
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1) Campanie informare organizatii partenere
2) Servicii de informare si consiliere profesionala
3) Campanie de atragere a grupului tinta
4) Selectia Partenerilor de practica
5) Selectia grupului tintad
6) Elaborarea parteneriatelor de practica
7) Organizarea si derularea programelor de invatare la locul de munca
8) Organizarea unor competitii profesionale
Activitatile principale n care va fi implicat partenerul:
1) Campanie informare organizatii partenere
2) Servicii de informare si consiliere profesionala
3) Campanie de atragere a grupului tintd
4) Selectia Partenerilor de practica
5) Organizarea si derularea programelor de invatare la locul de muncd
6) Organizarea unor competitii profesionale
Bugetul proiectului: 500 000 Euro

Profilul partenerului:
e Entitate legal constituitd in Roméania, cu personalitate juridica (cu exceptia Persoanelor

Fizice Autorizate, intreprinderi individuale sau echivalent, care nu sunt eligibile) care
desfdgoard activitdti relevante in cadrul proiectului si au prevederi in obiectul de
activitate/statut/alte documente ce permit derularea unor activitdti din cadrul
proiectului pentru care au rol de parteneri.

e Are experientd in implementarea a cel putin 1 proiect cu finantare nerambursabila
si/sau are experientd de cel putin 6 luni in domeniul activitatilor proiectului.

e Capacitate operationald pentru 300 de participanti din grupul tinta,

e Capacitate operationala pentru domeniul IT si servicii complementare pentru industria

IT (administrarea afacerilor, marketing, contabilitate, resurse umane, etc).

Entitatile interesate de parteneriatul propus prin prezentul anunt de intentie vor
transmite prin postd, la urmatoarea adresa Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca,
Facultatea de Matematicd si Informaticd, Str. Mihail Kogdlniceanu, nr. 1, RO-400084
Cluj-Napoca, pana la data de 29 decembrie 2016, intre orele 9-12, urmatorul set de
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documente, cu mentiunea: “Pentru selectia de parteneri Program Operational Capital Uman -

Apelul de proiecte nr. 11, Stagii de practicd elevi si studenti in sectorul agroalimentar,

industrie si servicii pentru proiectul cu titlul Imbunatatirea potentialului de absorbtie pe piata

muncii a studentilor prin stagii de practica de calitate™, in atentia d-lui Adrian Petrusel:

. scrisoare de intentie pentru participarea ca partener in cadrul proiectului (original);

) statutul organizatiei/actul constitutiv prin care face dovada faptului cad obiectul de
activitate corespunde cerintelor din anuntul de selectie (copie, semnat, stampilat si certificat
conform cu originalul);

. situatiile financiare aferente exercitiilor financiare pentru ultimii 3 ani (n, n-1, n-2)
(copie, semnat, stampilat si certificat conform cu originalul);

. declaratie pe proprie rdspundere (semnaté si stampilata de citre reprezentantul legal)
privind indeplinirea obligatiilor de platd a impozitelor si taxelor locale (original);

] declaratie pe proprie rdspundere (semnata si stampilata de cdtre reprezentantul legal)
privind indeplinirea obligatiilor de platd a impozitelor si taxelor si a contributiilor de asigurari
sociale la bugetul consolidat (original);

J autorizatie pentru derularea activitatii de informare si consiliere profesionala, conform
prevederilor din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurérilor pentru somaj si stimularea
ocupdrii fortei de munca, cu modificdrile si completarile ulterioare si ale HG nr. 277/2002
privind aprobarea Criteriilor de acreditare a furnizorilor de servicii specializate pentru
stimularea ocupadrii fortei de muncd, cu modificarile si completdrile ulterioare (copie,
semnatd, stampilata si certificata conform cu originalul);

. lista de proiecte implementate in ultimii 3 ani cu finantare europeand (cu mentionarea
titlului proiectului, nr. contract si sursa de finantare, parteneri in cadrul proiectului, bugetul
proiectului).

. CV-ul Europass in limba roména al persoanei propuse pentru poziia de coordonator
din partea potentialului partener in conditiile criteriilor de sclcctic (copie, semnat, stampilat si
certificat conform cu originalul);

. Declaratie pe proprie rdspundere privind existenta angajatilor si/sau colaboratorilor la
care se vor atasa documente doveditoare cum ar fi: adeverinte de Incadrare si CV-ul
persoanelor respective, actul constitutiv, contracte de colaborare, parteneriate, protocoale
sau alte documente relevante dupd caz, cu respectarea prevederilor legale privind

confidentialitatea datelor cu caracter personal.
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Procesul de evaluare si selectare a potentialului partener respecta urmatoarea

Grila de evaluare:

Nr. Criterii de selectare a partenerului Punctaj
Crt.
1 Experienta in implementare de proiecte: 40

e Numar mediu de angajati in ultimii 2 ani incheiagi - 10
puncte (punctajul va fi acordat pentru o medie de
minim 5 angajati).

e Proiecte finantate prin programele operationale
derulate in ultimii 3 ani (atat in calitate de partener cat
si in calitate de beneficiar): 20 puncte (punctajul va fi
acordat pentru minim 1 proiect incheiat).

e Proiecte cu finantare nerambursabild, altele decat cele
mentionate la punctul anterior: 10 puncte (punctajul se
va acorda pentru minim 1 proiect incheiat).

2 Pentru activitatea relevanta: 60

e CV-ul coordonatorului din partea partenerului din care
sa rezulte experienta anterioara privind coordonarea
unor proiecte cu finantare nerambursabilda (ex.
manager proiect, coordonator partener) si calificari
relevante pentru domeniul de implementare a
proiectului: 20 puncte.

e Numadr mediu de angajati* in domeniul IT si
complementare in ultimii 2 ani si/sau numarul de
colaboratori**  specialisti Tnh  domeniul IT si
complementare in ultimii 2 ani: 20 puncte (punctajul
va fi acordat pentru minim 5 angajaf si/sau
colaboratori).

e Experientd n derularea activitagilor de informare si
consiliere profesionala***:; 20 puncte (punctajul va fi
acordat pentru dovada deruldrii de activitati de acest

tip)

TOTAL 100 puncte

* Dovada existentei angajatilor in domeniul IT si complementare se face prin adeverinte de incadrare si

prin CV-ul persoanelor respective.
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** Dovada existentei colaboratorilor se va realiza prin actul constitutiv, contracte de colaborare,
parteneriate, protocoale sau alte documente relevante care atesta acest lucru.
**x Dovada experientei in derularea activitdtilor de informare si consiliere profesionald se va face prin

furnizarea unei copii a autorizatiei emisad de catre autoritatea competenta si prin documente care atestd

derularea efectiva a acestui tip de serviciu.

Punctajul minim pe care trebuie sa-| obtina un potential candidat pentru a putea fi selectat ca

si partener este de 60 puncte.

Manager proiect, Rector,

Conf. univ. dr. Grigoreta Cojocar Acad. prof.dr. Ioan-Aurel Pop



